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IL FUNZIONARIO INCARICATO

        F.to    (Sig.ra Quagliarella Eleonora) 
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DE�IBERA	I
�E DE� DIRETT
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n. ……297…….    del ……………24.06.2016….……………….……………….. 
 
 

Oggetto: Aspettativa non retribuita Avv. Mauro PIRAZZOLI con decorrenza 1 luglio 2016 ai 
sensi dell’art. 3 bis comma 11 del D.lgs n. 502/1992. 
 
 

 
La presente deliberazione si compone di n. …4..pagine 

 
 
 
   

Proposta di deliberazione n. ………… del ………………………………. 

Direzione Gestione Risorse Umane 

Estensore   (Dott. Daniele Celli)........................................................................ 

Responsabile del procedimento ( Dott. Paolo Nicita) 

Resp.le della Direzione Gestione Risorse Umane   
 

 
 
Parere del Direttore Amministrativo       Favorevole     Non favorevole 
 F.to Dott. Antonio Cirillo ……………………………..              
 
 
Parere del Direttore Sanitario        Favorevole       Non favorevole 
 Dott. Remo Rosati………………………………               
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE                                                                                                  
F.to (Dott. Ugo Della Marta) 

 
 



 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

Premesso 
Che con nota del 22 giugno 2016 acquisita agli atti con numero di protocollo 4187, l’Avv. Mauro 

PIRAZZOLI, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con la qualifica di Dirigente 
Amministrativo – Responsabile della Direzione Gestione Risorse Umane ha richiesto un periodo 
di aspettativa non retribuita per ricoprire l’incarico triennale di Direttore Amministrativo 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana -  M.Aleandri conferito con 
deliberazione n. 296 del 22 giugno 2016 e con decorrenza 1 luglio 2016; 

Preso atto 

• Che l’art. 3 bis comma 11 della D.lgs n. 502/1992 prevede che la nomina a Direttore 
Amministrativo, determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni 
e il diritto al mantenimento del posto.   

• Che il  periodo  di aspettativa e' utile ai fini  del  trattamento  di  quiescenza  e  di previdenza e che 
le  amministrazioni  di   appartenenza   provvedono   ad effettuare   il   versamento   dei   
contributi   previdenziali    ed assistenziali  comprensivi  delle  quote  a  carico  del  dipendente, 
calcolati  sul  trattamento  economico  corrisposto  e  a  richiedere  il rimborso  di  tutto  l'onere  
da  esse   complessivamente   sostenuto all'unita' sanitaria locale interessata, la quale procede al 
recupero della quota a carico del l'interessato 

Visto altresì 

• Il disposto dell’art. 19 comma 7 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro quadriennio 1998 - 
2001 dell’area della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del servizio 
sanitario nazionale parte normativa quadriennio 1998 - 2001 e parte economica biennio 1998 – 
1999 che disciplina l’istituto dell’aspettativa senza assegni;  

Ritenuto 
Di dover collocare in aspettativa senza assegni con diritto di conservazione del posto l’Avv. Mauro 

Pirazzoli con decorrenza1 luglio 2016; 
 

PROPONE 
 
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati; 
 

• Di collocare l’Avv. Mauro PIRAZZOLI, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con la 
qualifica di Dirigente Amministrativo – Responsabile della Direzione Gestione Risorse Umane in 
aspettativa senza assegni con diritto alla conservazione del posto per ricoprire l’incarico triennale di 
Direttore Amministrativo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana -  
M.Aleandri; 

 

• Di dare atto che l’aspettativa in oggetto decorre dal1 luglio 2016 per un periodo di anni tre. 
 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                            

F.to (D�tt� A�t��i� Ciri���) 
 
 

 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

 
 Vista la proposta ad oggetto: Aspettativa non retribuita Avv. Mauro PIRAZZOLI con decorrenza 1 luglio 2016 ai sensi dell’art. 
3 bis comma 11 del D.lgs n. 502/1992. 

 
                                               
 Ritenuto di doverla accogliere così come formulata 
 
 Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo  

 

DELIBERA  
 

Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati; 
 

• Di collocare l’Avv. Mauro PIRAZZOLI, dipendente a tempo indeterminato di questo Istituto con la qualifica 
di Dirigente Amministrativo – Responsabile della Direzione Gestione Risorse Umane in aspettativa senza 
assegni con diritto alla conservazione del posto per ricoprire l’incarico triennale di Direttore Amministrativo 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana -  M.Aleandri; 

 

• Di dare atto che l’aspettativa in oggetto decorre dal1 luglio 2016 per un periodo di anni tre. 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE                                                                                                    

F.to (D�tt� Ug� De��a �arta) 
 
 


